Հարց - 2015 թ. ՀՀ աշխատանքային  օրենսգրքում  կատարված փոփոխություններով
 ի՞նչ փոփոխություններ են տեղի ունեցել  մինչ այդ կնքած  աշխատանքային  պայմանագրերի բովանդակության  մեջ:
Պատասխան- Մինչև 2015 թ. աշխատանքային  օրենսգրքում  լրացումներ և փոփոխություններ կատարելը աշխատանքային պայմանագրի բովանդակությունը  ածանցված էր  աշխատանքային  օրենսգրքի  84-րդ հոդվածով  սահմանված  աշխատանքի ընդունման  մասին  գործատուի անհատական  իրավական ակտի  բովանդակությունից: 
2015 թ. աշխատանքային  օրենսգրքում, մասնավորապես  հիշյալ  84-րդ հոդվածում  կատարված լրացումներով և  փոփոխություններով  ամբողջապես  տարանջատվել են  աշխատանքային  հարաբերությունների ծագման  հիմք հանդիսացող  աշխատանքային  պայմանագրի  և աշխատանքի  ընդունման  մասին  գործատուի անհատական  իրավական ակտի  կիրառման  կարգը և հստակեցվել  են  դրանցում  ներառվող   հիմնական  պայմանները և օրենսգրքի 84-րդ հոդվածով  սահմանված պայմանները հավասարապես  տարածվում են թե՛  գլխավոր աշխատանքային  պայմանագրի և թե՛ աշխատանքի ընդունման  մասին  գործատուի անհատական իրավական ակտի  վրա:
Հիմք  ընդունելով  աշխատանքային  օրենսգրքի  84-րդ հոդվածում  կատարված  լրացումները և  փոփոխությունները ,  անհրաժեշտ ենք  համարում  մինչև 2015 թ. աշխատանքային  օրենսգրքի հիշյալ  հոդվածում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելը կնքված աշխատանքային  պայմանագրերը և աշխատանքի ընդունման  մասին  գործատուի անհատական իրավական ակտերը վերանայել  և  համապատասխանեցնել 84-րդ հոդվածի պահանջներին:
Կից ներկայացվում է  աշխատանքային պայմանագրի ձևը.

                  Աշխատանքային  պայմանագիր նո. 

Ք.Երևան                                                                                     (---(               20    թ. 

------------------------------------------------------------------------------------------   /այսուհետև 

գործատուի , ի դեմս---------------------------------------------   , որը գործում է 

                                       գործատուի ներկայացուցչի 

                                            կազմակերպության անվանումը

կանոնադրության  հիման  վրա մի կողմից  և ---------------------------------------------------

                                                                                         աշխատողի անուն-ազգանուն            

/այսուհետ աշխատող/     մյուս  կողմից  կնքեցինք սույն  պայմանագիրը  հետևյալի մասին:

1.աշխատողը աշխատանքի է  ընդունվում ---------------------------------------------------

                                                                                 Կազմակերպության անվանումը,  բաժինը, պաշտոնի 

                                                    կամ  կատարվելիք աշխատանքի անվանումը                       

2.աշխատանքային  գործառույթներն  ըստ  պաշտոնական  հրահանգի

3.աշխատողն աշխատանքը սկսում է  ----------------------------------------------------

                                                                               տարին, ամիսը, ամսաթիվը

4.աշխատողին ամսական  հիմնական աշխատավարձ է սահմանվում -------------

                                                                                                                                 թվերով

    դրամ -----------------

                   տառերով


5. աշխատողին  լրացուցիչ աշխատավարձ է վճարվում----------------------------------

                                                                                                                                    հավելում, հավելավճար, լրավճար և այն

6.աշխատաժամանակի ռեժիմը-----------------------------------------------------------------

                                                             աշխատաժամանակի նորմալ կամ  լրիվ, կամ  կրճատ տևողություն                            կամ աշխատավարձի գումարային  հաշվարկ

7.ամենամյա արձակուրդի  տեսակը-----------------------------------------------------------

                                                                      նվազագույն, լրացուցիչ, երկարացված

   և  տևողությունը-------------------- աշխատանքային  օր 

8.աշխատանքային  պայմանագրի գործողության  ժամկետը /անհրաժեշտության  դեպքում/

9. սահմանվում է փորձաշրջան-----------------------------------------------------------------

                                                            տևողությունը և պայմանները

10. Այլ  պայմաններ

1.Սույն  պայմանագիրը կազմված է երկու հավասար օրինակներից՝ յուրաքանչյուր կողմին մեկական  օրինակ

2.Սույն  կողմերի միջև պայմանագրի շուրջ  ծագած վեճերը կարգավորվում են  բանակցությունների միջոցով կամ ՀՀ  օրենսդրությամբ  սահմանված կարգով

11.Սույն  պայամանգրի բաղկացուցիչ մասերն են  կազմում

ա/ կազմակերպության  ներքին  կարգապահական կանոնները

բ/ կողմերի միջև կնքված համաձայնագրերը /պայմանագրին առնչվող գործատուի իրավական ակտերը/

գ/ գործատուի  իրավական ակտով  հաստատված աշխատողի պաշտոնական  հրահանգը:

 12. Կողմերի հասցեները  և ստորագրությունները

              Գործատու                                                           Աշխատող

Հարց – Հայաստանի Հանրապետության  կառավարությունը 2015 թ.  նոյեմբերի 12 –ին ուժը կորցրած է  ճանաչել աշխատողների աշխատաժամանակի  հաշվարկի  տեղեկագիրը և աշխատաժամանակի  հաշվարկի  նոր կարգ չի սահմանել: Նման  պայմաններում  ինչպե ՞ս է  կատարվում աշխատողների աշխատաժամանակի  հաշվարկը:

Պատասխան –Համաձայն  մինչև 2015 թ. հոկտեմբերի 22-ը  գործող Հայաստանի Հանրապետության  աշխատանքային  օրենսգրքի 142-րդ հոդվածի 6-րդ մասի աշխատողների աշխատած  ժամանակահատվածի հաշվառումը կատարվում էր աշխատաժամանակի  հաշվարկի տեղեկագրերով, որոնց  վարման  կարգը և ձևը սահմանված էր ՀՀ կառավարության  կողմից:

2015 թ. հուլիսի 22-ին ՀՀ աշխատանքային  օրենսգրքում  լրացումներ և փոփոխություններ կտարելիս փոփոխության  ենթարկվեց  նաև աշխատանքային  օրենսգրքի  42-րդ հոդվածի 6-րդ մասը  նոր խմբագրությամբ  հետևյալ  ձևակերպումով. < Գործատուն  պարտավոր է ստույգ  հաշվառել  յուրաքանչյուր աշխատողի օրեկան և  /կամ/ շաբաթական  աշխատաժամանակը, ըստ որի կապահովվի այն  տեղեկությունը, որով  հնարավոր կլինի  պարզել աշխատանքային  օրենսգրքի  17-րդ գլխով սահմանված  նորմերի պահանջների կատարումը:

Նախ փոփոխված  տեքստով  յուրաքանչյուր աշխատողի աշխատած ժամանակահատվածի հաշվառման  պարտականությունը դրված է  գործատուի վրա,  միաժամանակ  սահմանվել է  նաև աշխատաժամանակի հաշվարկման կարգը, ըստ որի յուրաքանչյուր աշխատողի աշխատաժամանակի  հաշվարկը կարող է  կատարվել  միայն  օրվա  կամ  շաբաթվա  համար, կամ  և՛ օրվա  և՛ շաբաթվա  համար, արդյունքում ապահովելով  այնպիսի  տեղեկատվություն, որով հնարավոր լինի պարզելու աշխատանքային  օրենսգրքի 17-րդ գլխով սահմանված նորմերի  /թվով 13 հոդվածի/  պահանջների կատարումը:
Հարց- Գործատուն արդյոք   իրավունք ունի՞   2016 թ. աշխատանքի ընդունվողներից  մյուս  ամհրաժեշտ փաստաթղթերի հետ միասին  աշխատողից  աշխատանքային  գրքույկ պահանջել այն  դեպքում, երբ դեռևս  2015 թ. աշխատանքային  գրքույկները ուժը կորցրած են  ճանաչվել:

Պատասխան -2015 թ.  հուլիսի 22-ին ՀՀ աշխատանքային  օրենսգրքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին ՀՀ  96 Ն օրենքով ուժը կորցրած  ճանաչվեց աշխատանքային  գրքույկների վերաբերյալ աշխատանքային  օրենսգրքի 96-րդ հոդվածը և հիշյալ  օրենքով 90-րդ հոդվածի վերաբերյալ  սահմանվեց   նաև  անցումային  դրույթներ, ըստ որի մինչև 2017 թ. հունվարի 1-ը աշխատանքի ընդունվողների համար շարունակվում է  գործել գործատուին աշխատանքային  գրքույկ ներկայացնելու պարտադիր պահանջը: Սահմանվեց  նաև 2017 թ.  հունվարի 1-ից հետո ՀՀ  կառավարության  կողմից  սահմանված  կարգով հիմնական  աշխատավայրի գործատուն երկու տարվա  ընթացքում իր մոտ  պահվող աշխատանքային  գրքույկները պարտավոր է  ներկայացնել ՀՀ  կառավարության լիազորված  պետական  կառավարման  մարմին աաշխատանքային  գրքույկում առկա  տեղեկությունը պետական  կենսաթոշակային  համակարգի տվյալների շտեմարան  ներառելու նպատակով, որից  հետո օրենքով սահմանված կարգով լրացվում և աշխատողին է  հանձնվում աշխատանքային  գրքույկը: 

